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Responsables de la Junta del CEIIS

Objetivos Inciativas
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Daniel Cesar Mitchell Mercedes Yesenia Larry Karina

S1.1  Realizar una feria laboral en la FIIS x x

S1.2 Coordinar con OPSEC para traer gerentes RRHH 

para brindar charlas

S1.3 Realizar talleres para simular las entrevistas 

personales
x x

S1.4 Difundir la bolsa de trabajo FIIS y UNI x x

S1.5 Buscar alianzas con empresas para desarrollar los 

trabajos de tesis

S2.1  Adquirir dos membresias una para sistemas y otra 

para industrial
x x

S2.2  Realizar el intercambio de información con 

ponentes internacionales 
x x

I1.1  Migrar el ceiis boletin a un grupo en internet x x

I1.2 Mesa de dialogo con los expresidentes del ceiis y 

otros centros culturales
x x

I1.3 Repotenciar la página web del CEIIS con la 

información de la facultad
x x

I1.4 Publicar los resultados mas importantes de los 

alumnos de la FIIS
x x

I1.5 Publicar un banco de examenes en el portal web x x

I1.6 Informar los avances de las comisiones de revision 

de la curricula
x x

I1.7 Fomentar las charlas de los ultimos avances 

tecnologicos orientados a las especialidades
x x

I1.8 Colgar en la web videos de resolucion de 

problemas

I1.9 Comprar periódicos-revistas de interés (Gestión, 

Comercio, etc)
x x
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S1. Colocar a los 

estudiantes en 

ubicaciones estratégicas 

en sus práticas pre-

profesionales

S2. Integrar a la FIIS a la 

comunidad académica y 

científica mundial
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I1. Instituir la Gestion del 

Conocimiento

Comercio, etc)

NUEVO: Implementar un sistema para la gestión del 

conocimiento
x x

NUEVO: Implementar un módulo de cursos en la FIIS x x

P1.1  Organizar concurso internos

P1.2 Ser un medio para la difusión y apoyo a la 

participación en concursos externos

P1.3 Realizar talleres: liderazgo, comunicación efectiva, 

como dar presentaciones
x x

P1.4 Realizar el ciclo introductorio en coordinación con 

el CCAT, Nucleo, Lab. Académico y OPSEC
x x

P1.5 Realizar mesas redondas, convesatorios de 

realidad nacional/actualidad internacional
x x

P1.6 Realizar un evento de apertura de ciclo con los 

ingresantes
x x

P1.7 Asignar tutores a los alumnos del primer ciclo

P1.8 Hacer el mantenimiento o renovar los materiales 

de cultura
x x

P1.9 Canalizar los eventos culturales de la universidad x x

P1.10 Fomentar la realización de visitas técnicas

P1.11 Realizar encuentros inter-universitarios x x

P1.12 Premiación a la excelencia x x

P1.13 Enviar una carta de felicitación firmado por 

decano en reconomiento a sus esfuerzos académico.
x x

P1.14 Visitas Gratuitas a teatros, centros culturales, 

trasportados con el carro de la UNI.
x x

NUEVO Velar por la adecuada realización del ciclo 2010 I x x

NUEVO Implementar talleres de desarrollo personal x x

P2.1  Contactar entes culturales que impulsen los 

valores mediante la escenificación en teatro
x x

P2.2 Crear grupo de teatro FIIS x x
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P1. Contar con 

estudiantes 

integralmente aptos



P2.3 Colocar avisos con innovación, color y movimiento 

luego de una actividad cultural que serán realizados a la 

vista de los alumnos

x x

P2.4 Publicar el estatuto de la UNI, así como 

documentos de importancia en la web
x x

P2.5 Realizar un taller de protocolo x x

P2.6 Reaperturar la nueva era FIIS x x

P2.7 Fomentar los voluntariados a favor de la sociedad

P2.8 Impulsar campaña de reciclaje con tachos de 

colores
x x

P2.9 Solicitar dos horas a la semana y designarlos para 

las actividades de los centros culturales
x x

P2.10 Impulsar la identidad por la facultad x x

P2.11 Trabajar con los delegados para asignar 

responsabilidades a favor de la facultad
x x

P2.12 Colocar frases motivadoras y de autosugestion 

fomentandolo mediante concursos de frases.
x x

NUEVO Velar por el cumplimiento de la entrega de 

notas a tiempo
x x

NUEVO Aprobar este año el estatuto del CEIIS e 

instaurar la junta de representantes
x x

P2. Lograr una cultura 

organizacional basada en 

valores
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F1. Captar recursos 

externos

F1.1  Contactar egresados para encontrar nexos con las 

empresas mediante el reencuentro de egresados
x x

F1.2 Vender los proyectos formulados

F1.3 Concesionar la fotocopiadora x x

F1.4 Feria para revender materiales academicos x x
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F1. Captar recursos 

externos


